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Oggetto: Circolare 9.2026 – Modifiche di interesse sanitario approvate in sede di conversione 

in Legge del Decreto-legge 31 dicembre 2025, n. 200 (“Milleproroghe”)  

La Federazione Nazionale degli Ordini della Professione di Ostetrica (FNOPO) informa che entrambe le 

Camere hanno approvato il disegno di legge di conversione del decreto-legge 31 dicembre 2025, 

n. 200, in via di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale recante “Disposizioni urgenti in materia di 

termini normativi”, introducendo alcune proroghe di rilievo per il settore sanitario, di interesse 

anche per le professioni sanitarie e, in particolare, per le ostetriche. 

In sintesi, si segnalano le seguenti disposizioni: 

 

1. Proroga del cosiddetto “scudo penale sanitario” 

È prorogata al 31 dicembre 2026 la disciplina che limita la responsabilità penale degli esercenti 

le professioni sanitarie ai soli casi di colpa grave, con riferimento ai reati di omicidio colposo e 

lesioni personali colpose commessi in situazioni di grave carenza di personale sanitario. 

La proroga interviene nelle more della revisione organica della disciplina della responsabilità 

professionale sanitaria attualmente in esame parlamentare. 

 

2. Proroga del regime di incompatibilità 

È stato altresì ulteriormente prorogato al 31 dicembre 2027 il regime transitorio in materia di 

incompatibilità per il personale sanitario, che consente, in deroga alla disciplina ordinaria, lo 

svolgimento di incarichi libero-professionali anche al di fuori dell’orario di servizio e in presenza 

di rapporti di lavoro dipendente con il SSN, secondo le condizioni e i limiti già previsti dalla 

normativa vigente. 

La misura continua a rappresentare uno strumento volto a fronteggiare la carenza di personale 

sanitario e a garantire la continuità dei servizi. 

 

3. Conferimento di incarichi nel SSN 

Per l’anno 2026, al fine di rafforzare i servizi sanitari regionali e favorire il recupero delle liste 

d’attesa, gli enti del SSN potranno, inoltre, continuare a: 

• conferire incarichi di lavoro autonomo ai medici specializzandi; 

• conferire incarichi a tempo determinato al personale delle professioni sanitarie, qualora 

non sia possibile utilizzare personale già in servizio o idonei collocati in graduatorie 

vigenti. 

Tale previsione riguarda direttamente anche le professioni sanitarie, ivi comprese le ostetriche, e 

confermando la possibilità di ricorso a contratti flessibili nel corso del 2026. 

 

4. Misure per l’emergenza-urgenza 

Al fine di far fronte alla persistente carenza di personale nei servizi di emergenza-urgenza del SSN, 

è disposta fino al 31 dicembre 2026: 
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• l’estensione dei requisiti per l’accesso alla dirigenza medica nella disciplina di Medicina 

d’emergenza-urgenza; 

• la possibilità, per il personale dipendente e convenzionato operante nei servizi di 

emergenza-urgenza in possesso dei requisiti per il pensionamento anticipato, di richiedere 

la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, in deroga ai 

contingenti previsti, previa autorizzazione dell’ente. 

• Confermata la possibilità per tutto quest’anno per le Aziende Sanitarie e ospedali di 

trattenere in servizio i medici fino a 72 anni e di riassumere coloro che sono andati in 

pensione: chi deciderà volontariamente di restare a lavorare in corsia non potrà ricoprire 

ruoli apicali. 

Pur riferite principalmente alla dirigenza medica, tali misure incidono sull’organizzazione 

complessiva dei servizi nei quali operano anche le ostetriche, con possibili ricadute organizzative. 

 

Le disposizioni sopra richiamate si inseriscono nel quadro delle misure straordinarie volte a 

garantire la continuità dei servizi sanitari e a fronteggiare la carenza di personale, con effetti che 

interessano l’organizzazione del lavoro, la responsabilità professionale, il regime delle 

incompatibilità e le modalità di reclutamento nel Servizio sanitario nazionale. 
 

Cordiali saluti. 

 

 

     La Presidente FNOPO 

     Dott.ssa Silvia Vaccari 
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